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Functie  
Om een antwoord te kunnen bieden op de energie-uitdagingen van vandaag en morgen heeft het 
Brussels Hoofdstedelijk Gewest een « Ordonnantie houdende de energieprestatie en het 
binnenklimaat van gebouwen (EPB) » aangenomen. Deze nieuwe wetgeving legt enerzijds 
minimumvereisten op inzake energieprestaties voor nieuwe en te renoveren gebouwen en 
creëert anderzijds het energieprestatie certificaat dat vereist is bij vermogenstransacties van 
publieke gebouwen. 
In dit kader zoekt Leefmilieu Brussel (BIM) twee technisch-administratief assistenten voor de 
technische en administratieve ondersteuning van de concrete toepassing van deze Ordonnantie 
in de praktijk. 

Taken  
Samen met een ervaren team, zal u zorgen voor de volgende taken : 

 Instaan voor de technische ondersteuning van de certificeerders via een helpdesk 
 Opstellen van FAQ’s voor de certificeerders 
 Inhoud analyseren van voorstellen tot erkenning, alsook de kwaliteit van de erkende 

voorstellen controleren 
 Verzekeren van de kwaliteitscontrole van de toegekende certificaten 
 Meewerken aan de verbetering van praktische certificatietools 
 Meewerken aan het opstellen van informatiebrochures 
 Meewerken aan het beheer van de certificatie van publieke gebouwen 
 Meewerken aan de opvolging en de verbetering van het wettelijk kader 

Profiel  
 Bachelordiploma  
 Technische kennis in de bouw of kennis van leefmilieu 
 Kennis van bouwmaterialen en koud-warm productiesystemen in gebouwen 
 Basiskennis van informatie en communicatietechnologie 
 Vertrouwd zijn met het Brussels stedelijk weefsel 
 Informaticakennis: Word, PowerPoint, Excel 
 Kennis van het Frans 
 Bereid zijn om  nieuwe technieken en gebruiken aan te leren 
 Nauwkeurigheid 
 Sociaal en graag werken in teamverband 

Wij bieden 
 Een contract van onbepaalde duur 
 Werk in een jong en gemotiveerd team, in een domein dat volop evolueert 
 Voortdurende bijscholing 
 Een fietspremie 
 Een MIVB-abonnement 
 Een flexibele uurregeling 
 35 dagen verlof per jaar  
 Kinderopvang tijdens juli en augustus 
 Een hospitalisatieverzekering 
 Een salaris in overeenstemming met de loonschalen in de openbare sector 
 Maaltijdcheques 
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