Leefmilieu Brussel - BIM, de milieu- en
energieadministratie van het Brussels
Hoofdstedelijk Gewest, zoekt voor zijn
onderafdeling Preventieve politie een (m/v):

Inspecteur belast met de controle van de
IPPC-bedrijven, de bedrijven gelegen in de

T kanaalzone en de opvolqging van de

Functie

waterkwaliteit van de zwembaden
(ref.: 2010-A47)

Een van de kerntaken van de afdeling Milieupolisede controle van de IPPC-bedrijven
aangezien deze bedrijven een belangrijke bronvainemissies (water, lucht, afval, ...) en
behoren tot de grootste bedrijven gelegen in hes&ls Hoofdstedelijk Gewest. De afdeling
stelt dan ook jaarlijks een inspectieprogrammaaqr de controle van deze bedrijven om zo tot
een hoog niveau van bescherming van het milieorteek. Bovendien worden de emissies van
deze bedrijven opgevolgd, door staalnames in optikean het BIM, om te controleren of
enerzijds de in de milieuvergunning opgelegde lgzimormen worden nageleefd en anderzijds
de meldingen van de bedrijven aan het PRTR-registeect zijn.

De controle van de bedrijven gelegen in de kanaali®een andere kerntaak van de
Milieupolitie, omwille van de hoge concentratie deurijven met een mogelijke milieu-impact
en de mogelijke domino-effecten die zich kunnenrgi@mn bij een ongeval. Deze bedrijven zijn
opgenomen in de meerjarenplanning van de afdehngaken het voorwerp uit van een
geintegreerde controle.

Tot slot beheert de afdeling ook de meldingen v@o\krschrijdingen van de
waterkwaliteitnormen van de zwembaden.

Taken

Profiel

Beheer van inspectiedossiers

Analyseren van wetgeving en milieuvergunningen
Controleren van de wetgeving bij bedrijven op lkeetdin
Opstellen van verslagen en brieven

Opvolgen van de door het bedrijf te nemen maateagel
Uitvoeren of laten uitvoeren van bemonsteringen
Analyseren van documenten en gegevens betreffertdinhsier

Industrieel ingenieur of master in wetenschappenhijliomende opleiding in
milieubeheer of veiligheid

Ervaring als verantwoordelijke milieu of veilighardeen bedrijf of relevante ervaring
in een milieustudiebureau of inzake waterzuiveiimgallaties is een pluspunt.
Goede algemene kennis van de milieuproblematiek

Informaticakennis (Word, Excel, databeheer).

Zeer goede kennis van het Frans

Goed vermogen om problemen te analyseren en oggen en om beslissingen te
nemen.

In staat om brieven, notities en verslagen opeiest

Degelijk analyse- en synthesevermogen.

Nauwkeurig en strikt.

Respect voor deadlines, stressbestendig en inastaaich aan verschillende situaties
aan te passen.

Teamgeest en gemakkelijk mondeling contact mepieliek.




Wij bieden

= Een contract van 1 jaar (met nadien de mogelijkbeiceen contract van onbepaalde
duur te krijgen)

Werk in een jong en gemotiveerd team, in een dowh&ivolop evolueert
Voortdurende bijscholing

Een fietspremie

Een MIVB-abonnement

Een flexibele uurregeling

35 dagen verlof per jaar

Kinderopvang tijdens juli en augustus

Een hospitalisatieverzekering

Een salaris in overeenstemming met de loonschalda bpenbare sector
Maaltijdcheques

Geinteresseerd?

Stuur uw CV en motivatiebrief met vermelding van tegerentienumme2010-A47naar :

Leefmilieu Brussel — BIM, Dienst Vorming en Selecti
Gulledelle 100, 1200 Brussel

E-mail: humanres@ibgebim.be www.leefmilieubrussel.be




