
Leefmilieu Brussel - BIM, de overheidsdienst 
voor leefmilieu en energie, zoekt voor zijn 
afdeling Milieupolitie en bodem een (m/v):  
 
Inspecteur voor het departement Beheer van 

de overlast  
(ref. :2010-A27) 

 
 
 
 

Functie 

De belangrijkste opdracht van de afdeling Milieupolitie en bodem is erop toezien dat de 
wetgeving die van kracht is, wordt nageleefd. De inspecteur zal de dossiers met betrekking tot 
milieuklachten beheren (voornamelijk rond geluidsoverlast) en zal ook de geluidsoverlast meten 
die door het vliegverkeer wordt voortgebracht.  

Taken 

 Analyse van de documenten die betrekking hebben op de dossiers, met aandacht voor 
nauwkeurigheid, volledigheid en relevantie;  

 Opstellen van brieven, verslagen, adviezen, processen-verbaal en andere documenten, 
met aandacht voor nauwkeurigheid, volledigheid, relevantie en binnen de 
vooropgestelde termijn; 

 Uitvoeren van vervuilingsmetingen en staalnames, met oog voor nauwkeurigheid, 
volledigheid en relevantie;  

 Het nakijken van de gelijkvormigheid van de installaties die aansluiten bij het 
onderwerp van de dossiers, indien er terreinbezoeken plaatsvinden;  

 De interne procedures van de afdeling toepassen, alsook de bestaande wettelijke 
voorschriften;  

 Plannen en organiseren van de acties die in het kader van de dossiers moeten worden 
gevoerd;  

 Systematisch coderen van de acties die in de dossiers voorkomen en een maximaal 
aantal documenten (computerformaat) aan deze acties toevoegen; 

Profiel  

 Een technisch of wetenschappelijk georiënteerde Master (industrieel ingenieur, master 
in de wetenschappen, …)   

 Ervaring als milieuadviseur 
 De verwezenlijking van een effectenonderzoek en een campagne rond het meten van 

verontreiniging is een troef  
 Goede didactische en relationele vaardigheden  
 Kennis van het Frans en Engels 
 Informaticakennis : Word, PowerPoint, Excel, Access 
 Rijbewijs type B 
 Sociaal en teamspirit 
 Zelfstandig, flexibel en strikt  

Wij bieden 

 Een vervangingsovereenkomst 
 Werk in een jong en gemotiveerd team, in een domein dat volop evolueert 
 Voortdurende bijscholing 
 Een fietspremie 
 Een MIVB-abonnement 
 Een flexibele uurregeling 
 35 dagen verlof per jaar  
 Kinderopvang tijdens juli en augustus 



 Een hospitalisatieverzekering 
 Een salaris in overeenstemming met de loonschalen in de openbare sector 
 Maaltijdcheques 

 
 

Geïnteresseerd?  
 
Stuur uw CV en motivatiebrief met vermelding van het referentienummer 2010-A27 naar :  
  

Leefmilieu Brussel – BIM, Dienst Vorming en Selectie 
Gulledelle 100, 1200 Brussel 

 
 

E-mail: humanres@ibgebim.be      www.leefmilieubrussel.be 
 


